16.04.2020 
Дисциплина АФХД 
Преподаватель Аксенова О.В.  
 Электронная почта Oaks62@yandex.ru 
Срок сдачи: 20.04.2020 
Задание: 
1. По учебнику «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» /Г.В. Савицкая: М.: ИНФРА-М, 2012, изучить: 
1.1 Глава 5 Методические основы факторного анализа (стр. 76-95) 
1.2 Глава 6 Способы измерения влияния факторов в детерминированном анализе (стр. 96-122)
2. Решить тест: (см. ниже)
3. Ответить на вопросы:
3.1 Перечислите основные приемы, используемые для измерения влияния фактора
3.2 В каких случаях используются приемы корреляционного анализа


ТЕСТ
1.Индекс показателя:
1. характеризует отношение показателя данного периода к показателю предыдущего периода;
2. характеризует изменение показателя данного периода по сравнению с показателем периода, принятого за базу для сравнения;
3. равен произведению показателя за отчетный и предыдущий периоды.

2.При использовании интегрального метода:
1. следует соблюдать правило расстановки в факторной модели;
2. ошибка вычислений распределяется поровну между факторами;
3. большая часть ошибки распределяется на первый количественный фактор.

3.При использовании метода «абсолютных разниц»:
1. «разница» (прирост фактора) умножается на фактор отчетного периода, если он количественный, на фактор предыдущего периода, если он качественный;
2. «разница» (прирост фактора) умножается на фактор предыдущего периода, если он количественный, на фактор отчетного периода, если он качественный;
3. «разница» умножается на количественный фактор и делится на показатель.

4.Метод цепных подстановок требует соблюдения правила:
1. расстановки факторов в базовой модели;
2. прирост фактора следует умножить на показатель отчетного периода, если он качественный;
3. прирост показателя следует умножить на показатель отчетного периода, если он количественный.

5.К экономико-математическим методам экономического анализа относится метод:
1. горизонтального анализа;
2. вертикального анализа;
3. исследования операций.
4. 
6.Метод, основанный на сравнении каждой позиции отчетности с рядом предшествующих периодов и определении основной тенденции динамики показателя, очищенной от случайных влияний и особенностей отдельных периодов называется:
1. корреляционным анализом;
2. регрессионным анализом;
3. трендовым анализом.

7.Факторная модель представленная в виде равенства показателя произведению факторов называется:
1. аддитивной;
2. мультипликативной;
3. кратной.

8.К стандартным приемам (методам) финансового анализа бухгалтерской отчетности относится:
1. горизонтальный анализ;
2. корреляционный анализ;
3. метод цепных подстановок.
Задание: 
4. По учебнику «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» /Г.В. Савицкая: М.: ИНФРА-М, 2012, изучить: 
4.1 Глава 5 Методические основы факторного анализа (стр. 76-95) 
4.2 Глава 6 Способы измерения влияния факторов в детерминированном анализе (стр. 96-122)
5. Решить тест: (см. ниже)
6. Ответить на вопросы:
6.1 Перечислите основные приемы, используемые для измерения влияния фактора
6.2 В каких случаях используются приемы корреляционного анализа


ТЕСТ
1.Индекс показателя:
4. характеризует отношение показателя данного периода к показателю предыдущего периода;
5. характеризует изменение показателя данного периода по сравнению с показателем периода, принятого за базу для сравнения;
6. равен произведению показателя за отчетный и предыдущий периоды.

2.При использовании интегрального метода:
4. следует соблюдать правило расстановки в факторной модели;
5. ошибка вычислений распределяется поровну между факторами;
6. большая часть ошибки распределяется на первый количественный фактор.

3.При использовании метода «абсолютных разниц»:
4. «разница» (прирост фактора) умножается на фактор отчетного периода, если он количественный, на фактор предыдущего периода, если он качественный;
5. «разница» (прирост фактора) умножается на фактор предыдущего периода, если он количественный, на фактор отчетного периода, если он качественный;
6. «разница» умножается на количественный фактор и делится на показатель.

4.Метод цепных подстановок требует соблюдения правила:
4. расстановки факторов в базовой модели;
5. прирост фактора следует умножить на показатель отчетного периода, если он качественный;
6. прирост показателя следует умножить на показатель отчетного периода, если он количественный.

5.К экономико-математическим методам экономического анализа относится метод:
5. горизонтального анализа;
6. вертикального анализа;
7. исследования операций.

6.Метод, основанный на сравнении каждой позиции отчетности с рядом предшествующих периодов и определении основной тенденции динамики показателя, очищенной от случайных влияний и особенностей отдельных периодов называется:
4. корреляционным анализом;
5. регрессионным анализом;
6. трендовым анализом.

7.Факторная модель представленная в виде равенства показателя произведению факторов называется:
4. аддитивной;
5. мультипликативной;
6. кратной.

8.К стандартным приемам (методам) финансового анализа бухгалтерской отчетности относится:
4. горизонтальный анализ;
5. корреляционный анализ;
6. метод цепных подстановок.
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Сдать до 20.04.2020 выполненную работу отправить на почту Аксеновой О.В. Oaks62@yandex.ru 
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Задание: 


 


1.


 


По учебнику «Анализ хозяйственной деятельности предприятия» 


/Г.В. Савицкая: М.: ИНФРА


-


М, 2012, изучить: 


 


1.1


 


Глава 5 Методические основы факторного анализа (стр. 76


-


95) 


 


1.2


 


Глава 6 Способы измерения влияния факторов в детерминированном 


анализе (стр. 96


-


122)


 


2.


 


Решить тест: (см. ниже)


 


3.


 


Ответить на вопросы:


 


3.1


 


Перечислите основные приемы, используемые для измерения влияния 


фактора


 


3.2


 


В каких случаях используются приемы корреляционного анализа


 


 


 


ТЕСТ


 


1.Индекс показателя:


 


А.


 


характеризует отношение показателя данного периода 


к показателю 


предыдущего периода;


 


Б.


 


характеризует изменение показателя данного периода по сравнению с 


показателем периода, принятого за базу для сравнения;


 


В.


 


равен произведению показателя за отчетный и предыдущий периоды.


 


 


2.При использовании интегрального 


метода:


 


А.


 


следует соблюдать правило расстановки в факторной модели;


 


Б.


 


ошибка вычислений распределяется поровну между факторами;


 


В.


 


большая часть ошибки распределяется на первый количественный фактор.


 


 


3.При использовании метода «абсолютных разниц»:


 


А.


 


«разница» (при


рост фактора) умножается на фактор отчетного периода, если 


он количественный, на фактор предыдущего периода, если он качественный;
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